
Información sobre Este curso: 

  
• Este curso mezcla las capacidades de la certificación del Trabajador de Salud 

Comunitario (CHW) con las 28 habilidades fundamentales de las visitas al 
hogar. Los estudiantes que completan este curso reciben las bases 
fundamentales para trabajar exitosamente como visitador de hogares o 
trabajador de salud comunitario 

• Otorga 10 créditos de educación universitaria con el entrenamiento de la 
visitación a hogares. Los créditos que son obtenidos en esta clase están dentro 
de los requisitos para un Asociado (AA) en salud publica  

• Los estudiantes terminan todo el trabajo de la clase en un semestre ya que 
toman dos clases de 8 semanas (CHW 131 and CHW 132).  

• Implementa el entrenamiento en línea para crear una comunidad de estudiantes 
que viven en el estado de Nuevo México y en otros lugares. La clase se reúne 
una vez por semana por medio de Zoom. Los estudiantes completan todos los 
trabajos, tareas y contenido a través de una plataforma de aprendizaje en línea, 
por medio de conversaciones semanales, pruebas y ensayos reflectivos. El 
formato de la clase les permite a los estudiantes completar el semestre 
mientras trabajan tiempo completo.  

• Es gratuito a estudiantes, mientras haya becas y subvenciones 
gubernamentales disponibles  

• La clase es ideal para cualquier persona que está interesada en aprender más 
acerca de la visitación a hogares, pero también incluye a personas que ya 
trabajan como visitadores de hogares, personas que están considerando 
convertirse en visitadores de hogares y personas que quieren tener una carrera 
en educación temprana o en intervención temprana.  

 
Objetivos de aprendizaje: 

  
1.  Aplicar el rol y las responsabilidades del visitador de hogares a la ética en 

práctica, la privacidad del cliente, los derechos del cliente y observación a 
clientes.  

2.  Demostrar habilidades de comunicación que son apropiadas para la edad del 
individuo, el género, la cultura, la condición y su rol dentro de la familia 



3. Describir que es la coordinación de servicios para los clientes y las 
comunidades  

4.  Demostrar habilidades interpersonales y crear relaciones que sean positivas y 
efectivas con los clientes con el fin de promover el aprendizaje, el crecimiento y 
la auto eficacia.   

5.  Identificar y describir los elementos de las visitas al hogar, la seguridad durante 
las visitas y practicas relevantes de control de infecciones  

6.  Demostrar cómo hacer la documentación adecuada para las visitas al hogar y 
como ingresar información dentro de la base de datos de la visitación de 
hogares  

7.  Aplicar el rol del visitador de hogares para educar a las familias acerca de 
oportunidades en la crianza y dificultades durante las etapas prenatales, 
posparto, infantil y de niños pequeños.   

8.  Demostrar cómo crear relaciones efectivamente y desarrollar habilidades de 
coaching que eduquen, guíen y empoderen a las familias  

9.  Identificar y analizar cómo el proceso paralelo afecta la relación de los 
participantes con respecto a la regulación emocional  

10.  Demostrar comunicación e intervenciones efectivas para los participantes que 
requieran apoyo y redireccionamiento en el proceso paralelo  

11. Demonstrar las habilidades de administración de tiempo que son necesarias 
para hacer las visitas, para llenar la documentación, para el entrenamiento 
continuo y las supervisión y reuniones del equipo  

12.  Analizar como el visitador de hogares, dentro de su rol, puede apoyar la 
estabilidad de la familia y el desarrollo de capacidad a través compartir su 
conocimiento de recursos dentro de la comunidad y al hacer evaluaciones  

13.  Describir otras oportunidades dentro del rol del visitador de hogares y 
demostrar como tener excito en comenzar una carrera en este campo 


